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VISTO: El Informe N° 066-2016/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ con N° Doc. 50597 y
N° Exp. 32795, la Opinif')n Legal N° 046-2016-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD y el Recurso de Apelacidén
presentado por Miguel Angel Huamédn Gutiérrez contra la Resolucién Gerencial General Regional N° (74-
2016/GOB.REG.HVCA/GGR;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable para
que la actuacion de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracién, apelacion y revisidn,

. Que, el recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

Que, don Miguel Angel Huaman Gutiérrez interpone Recurso de Apelacién contra la
Resolucién Gerencial General Regional N° 074-2016/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05 de febrero del
2016, emitida por la Gerencia General Regional, por el cual se declara improcedente su solicitud de
prescripcion de la accién administrativa y se le impone la medida disciplinaria de cese temporal sin goce de
remuneraciones por espacio de cuatenta y cinco (45) dias en su condicién de ex Director de la Unidad de
Gestién Educativa Local Castrovirreyna del Gobierno Regional de Huancavelica. Ampara su pretension
manifestando que: a) Considera injusta e ilegal la resolucién impugnada por cuanto jamas incumplié sus
funciones muy por el contrario siempre las cumpli6 a cabalidad, entendiendo la responsabilidad asumida al
momento de encomendarsele las responsabilidades. b) Se le imputa no haber remitido a la Unidad de Logistica
los requerimientos (pedidos de compras por el SIGA) debidamente consolidados de las 14 unidades de costeo
para proceder con la convocatoria respectiva, pese haber solicitado en reiteradas oportunidades causando
retraso para su aprobaci6n, no habiendo efectuado dicho requerimiento, por lo que transgredié el Articulo 21°
literales a), b), c) y d) del Decreto Legislativo N° 276, situacién por demés incongruente e inconsistente que
afecta el debido procedimiento, pues conforme se aprecia de la Resolucién de inicio de procedimiento
disciplinario no se le imputa las posibles faltas incurridas de acuerdo a la tipificacién, conllevando con ello a
que no pueda ejercer su derecho de defensa. c) Se debe tener en cuenta la aplicacién del Principio del debido
procedimiento administrativo en los procedimientos disciplinarios seguidos por las entidades empleadoras al
personal a su servicio y el derecho de defensa en el marco del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, recogido pot el Tribunal del Servicio Civil
en su Resolucién de Sala Plena N° 001-2012-SERVIR/TSC, por lo que considera dicho principio ha sido
vulnerado puesto que aplicado tipificaciones juridicas en la resolucién de sancién que no han sido materia del
proceso de apertura, por lo que deviene en nula de puro derecho. d) El punto 23 de la Resolucion de Sala
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Plena N° 001-2012-SERVIR/TSC, sefiala entre otras cosas que “...se debe concluir que todo procedimiento
disciplinario tiene como presupuesto de validez, la comunicacién escrita de los cargos imputados a un
administrado por parte de su entidad, con la necesaria descripcion de los hechos que se le imputa y la mencién
exacta de las normas que presuntamente se ha vulnerado en su actuacién, asi como la oportunidad de
presentacién de descargos dentro de un plazo razonable y de forma previa a la aplicacién de la sancién”;

Que, a lo referido por el impugnante, resulta necesario transcribir los considerandos cuatto,
quinto y sexto de la Resolucién Gerencial General Regional N°939-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, queala
letra dice:

“Qute, con Informe N°137-2011/ GOB.REG.H1"CA/ GSRC.OSRA, de  fecha 25 de mayo del 2011, el administrador de la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, solicita de manera reiterativa a los responsables de la Unidad de Gestion Educativa
tocal de Castrovirreyna, se haga legar a la Unidad de Lagistica los requerimientos de compra por el SIGA, debidamente
consolidado de las 14 Unidades de Costeo, a fin de proceder con la convocatoria, requerimiento también al gue se higo caso omiso”
Qre, la Opinidn Legal N° 043-2011-0OAL/ GSRC, el Asesor Legal de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna seriala
que el Director de la Unidad Operativa de Educacion de Castrovirreyna, ZWz;gz/e/A’nge/ Huamdn Gutiérres ha hecho caso omiso
a las drdenes superiores de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, realigado a través de sendos memordndums cursados a su
despacho, conforme se observa de los actuados, por lo que se sugiere derivar el excpediente adminisirativo a la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios a fin de que se determine la responsabilidad del citado funcionario,

ii  Que, en ese orden de ideas se ha hallado presunta responsabilidad del ex: Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de

Castrovirreyna, MIGUEL ANGEL HUAMAN GUTIERREZ, guien habrd contravenido lo dispuesto por los inciso a) y
d) del Art. 28° de la 1 ¢y de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada por el Dec. Leg. N° 276, como el Art. 21°, literales
a), b), d) y b) de! Dec. Leg. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pitblico™

Que, conforme a lo transcrito queda evidenciado que no es cierto la afirmacién realizada
por el impugnante en el sentido que en la resolucién de inicio del procedimiento disciplinario, Resolucién
Gerencial General Regional N° 939-2012/GOB.REG.HVCA/GGR “no se imputa las posibles faltas en que
hubiera incurrido de acuerdo a la tipificacidn que se menciona en dicho acto resolutivo, puesto que no se hace
mencion a los dispositivos legales como son el Art. 21°y el literal 1) del Art. 28°, conllevando a ello a que no
pueda ejercer su derecho a defensa”. Queda claro que en la Resolucién Gerencial General Regional N° 939-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, si se ha detallado de manera clara los cargos imputados y el sustento legal que
la ampara, siendo estos los incisos a) y d) del Articulo 28° de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada por el Decreto Legislativo N° 276, como el Articulo 21°, literales
a),b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico;

Que, queda indubitablemente demostrado que no se ha vulnerado la falta de imputacién y
la omisién de hacer mencién a los dispositivos legales como son el Articulo 21°y el literal 1) del Articulo 28°
del Decreto Legislativo N° 276 en la Resolucidén Gerencial General Regional N° 939-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR (inicio del procedimiento disciplinario), por lo que la Resolucién Gerencial
General Regional N° 074-2016/GOB.REG.HVCA/GGR, que le impone la medida disciplinaria de cese
temporal sin goce de remuneraciones por espacio de cuarenta y cinco (45) dias, ha sido generada conforme al
procedimiento legalmente establecido;

Que, por las consideraciones expuestas, deviene Infundado el Recurso de Apelacién
interpuesto por Miguel ;:\ngel Huaman Gutiérrez, contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 074-
2016/GOB.REG.HVCA/GGR,; quedaindo agotada la via administrativa de conformidad con lo prescrito en el
Articulo 218° de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General;
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Estando a la Opinién Legal; v,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°27783 -
) Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
# porla Ley N° 27902y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por

Miguel Angel Huamian Gutiérrez contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 074-

2016/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05 de febrero del 2016, por el cual se le impuso la medida

disciplinaria de cese temporal sin goce de remuneraciones por espacio de cuarenta y cinco (45) dias en su

jj condicion de ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Castrovitreyna del Gobierno Regional de

// Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion; quedando agotada la via
administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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